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ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

о прохождении муниципальной службы

п. Мотыгино                                                                                     от __________                                                                                     

Администрация Мотыгинского района в лице Главы Мотыгинского района _____________________________________________, действующего на основании __________________________________________________________________, именуемого в дальнейшем «Работодатель», и ______________________________________________, именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1 Работник назначается на должность муниципальной службы ____________________________________________ администрации Мотыгинского района.
1.2.Местом работы работника является администрация Мотыгинского района. Адрес: _____________________________________________________________.  

1.3. Работа у Работодателя является для Работника основным местом работы.

1.4. Условия об испытании: ________________________________.
В период испытательного срока Работник выполняет все обязанности по договору в полном объеме. Если Глава администрации района признает результаты испытания неудовлетворительными, он вправе до истечения испытательного срока расторгнуть договор в одностороннем порядке, предупредив об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого Работника не выдержавшим испытательный срок. 

2. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

2.1. Работник должен приступить к исполнению своих трудовых обязанностей ______________________________________.
2.2. Настоящий договор заключен на неопределенный срок.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

3.1. Основные права и обязанности Работника устанавливаются в соответствии со ст. 21 ТК РФ, кроме того:

3.1.1. Работник обязан:

3.1.1.1. Соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты.
3.1.1.2. Не разглашать сведения, составляющие служебную или коммерческую тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей.

3.1.1.3. Соблюдать требования кодекса этики и поведения муниципальных служащих.

3.1.1.4. Добросовестно выполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором.

3.1.1.5. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка администрации района. 

3.1.1.6. Соблюдать требования по охране труда.
3.1.1.7. Незамедлительно сообщать Работодателю о возникшей ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей сохранности имущества учреждения.

3.1.1.8. Исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией.
3.1.1.9. Соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

3.1.1.10. Поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

3.1.1.11. Не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

3.1.1.12. Представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;

3.1.1.13. Сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

3.1.1.14. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены федеральным законом о муниципальной службе и другими федеральными законами;

3.1.1.15. Уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

3.1.2. Работник имеет право на:
3.1.2.1. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

3.1.2.2. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

3.1.2.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполнения работы;

3.1.2.4. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

3.1.2.5. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

3.1.2.6. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещенными законом способами;

3.1.2.7. Возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

3.1.2.8. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных Федеральными законами.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

4.1. Основные права и обязанности Работодателя устанавливаются в соответствии со ст. 22 ТК РФ, кроме того:

4.1.1. Работодатель обязан:

4.1.1.1. Назначать на должность муниципального служащего, заключать с ним, изменять и прекращать трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами.

4.1.1.2. Принимать в установленном порядке решения о привлечении к ответственности Работника за ненадлежащее исполнение его обязанностей.

4.1.1.3. Предоставлять Работнику работу, обусловленную трудовым договором.

4.1.1.4. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном Федеральными законами, уплачивать страховые взносы и другие обязательные платежи в порядке и в размерах, установленных Федеральными законами; оформить страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (если работник поступил на работу впервые);

4.1.1.5. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены  Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами;

4.1.1.6. Своевременно перечислять страховые взносы в Пенсионный фонд в размере, определенном законодательством;

4.1.1.7. Передавать бесплатно застрахованному лицу, работнику, копию сведений предоставленных в орган Пенсионного фонда для включения их в индивидуальный лицевой счет;
4.1.1.8. Требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, возложенных на него настоящим трудовым договором, должностными обязанностями муниципального служащего, а также соблюдения положений кодекса этики и служебного распорядка.

4.1.2. Предоставлять социальные гарантии и компенсации, в том числе:

4.1.2.1. Обязательность получения его согласия на перевод на другую муниципальную должность муниципальной службы, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом;

4.1.2.2. Защиту его и членов семьи от насилия, угроз, других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в порядке, установленном федеральным законом;
4.1.2.3. Основные гарантии и компенсации в соответствии с действующим законодательством.
4.1.2. Работодатель имеет право:

4.1.2.1. Требовать от Работника исполнения должностных обязанностей, возложенных на него настоящим трудовым договором, должностными обязанностями муниципального служащего, а также соблюдения положений кодекса этики и служебного распорядка.

4.1.2.2. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной           ответственности в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными Федеральными законами.

5. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКА

5.1. Оплата труда Работника состоит из должностного оклада согласно штатному расписанию, надбавок, выплат и денежного поощрения, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Красноярского края  и премии  в  соответствии с Положением об оплате труда, утвержденным муниципальным правовым актом в пределах установленного фонда оплаты труда, порядок формирования которого определяется Законом Красноярского края.

5.2. Условия оплаты труда: должностной оклад ____________ руб. Районный коэффициент 1,3. Процентная надбавка за работу в местностях приравненных к районам Крайнего севера _________%. Процентная надбавка за особые условия муниципальной службы _________%.

Остальные надбавки, доплаты и поощрительные выплаты устанавливаются в соответствии с Законом Российской Федерации, Красноярского края и локальными нормативными актами по администрации района.

Изменение оплаты труда осуществляется в установленном законом порядке.

5.3. Заработная плата Работнику выплачивается не реже двух раз в месяц ______ и _______ числа каждого месяца текущего рабочего года. 

5.4. При выплате заработной платы  в письменной форме Работник извещается  о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а так же об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
6. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ОТДЫХА

6.1. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными, в субботу и воскресенье, с ненормированным рабочим днём.

6.2. В течение рабочего дня Работнику устанавливается перерыв для отдыха и питания в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, который в рабочее время не включается.

6.3. Отпуск.

6.3.1. Ежегодный оплачиваемый отпуск Работника составляет 30 календарных дней. 

6.3.2. Работнику предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 16 календарных дней  согласно ст. 11 Закона Российской Федерации «О государственных  гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в  районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях».

6.3.3. Дополнительный оплачиваемый отпуск в зависимости от стажа муниципальной службы, согласно Закону Красноярского края «О муниципальной службе в Красноярском крае».

6.3.4. Дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день, продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день устанавливается распоряжением Главы администрации района.

6.4. Работнику один раз в год к ежегодному оплачиваемому отпуску согласно Положению об оплате труда выплачивается единовременная выплата в размере установленном законами и иными нормативными актами Красноярского края.

6.5. Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

7.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей и обязательств, установленных действующим законодательством РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Работодателя и настоящим Трудовым договором.

7.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к Работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные ст. 192 Трудового кодекса РФ.

7.3. Работодатель несет материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству РФ.

7.4. Работник несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, непосредственно причиненный им Работодателю, так и за ущерб, возникший у Работодателя в результате возмещения им ущерба третьим лицам.

8. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

8.1. На период действия настоящего Трудового договора на Работника распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные действующим трудовым законодательством РФ.

8.2. Ущерб, причиненный Работнику увечьем либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им своих трудовых обязанностей, подлежит возмещению в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ.

9. ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

9.1. Настоящий Трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным действующим законодательством РФ.

9.2. С приказом (распоряжением) Работодателя о прекращении настоящего Трудового договора Работник должен быть ознакомлен под роспись.

9.3. Во всех случаях днем увольнения Работника является последний день его работы.

9.4. Каждая из сторон - настоящего договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении (уточнении) или дополнении, которые оформляются приложением прилагаемым к договору. 

9.5. Решение о продлении нахождения на муниципальной службе Работника, достигшего предельного возраста (65 лет), принимает Работодатель. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе допускается не более чем на один год.

10. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

10.1. Условия настоящего Трудового договора носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежат.

10.2. Условия настоящего Трудового договора имеют обязательную юридическую силу для Сторон с момента его заключения Сторонами. Все изменения и дополнения к настоящему Трудовому договору оформляются двусторонним письменным соглашением.

10.3. Споры между Сторонами, возникающие при исполнении настоящего Трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

10.4. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим Трудовым договором, Стороны руководствуются действующим законодательством РФ, регулирующим трудовые отношения.

10.5. Настоящий Трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, а другой - у Работника.

11. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	Работодатель: 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	
	Работник: 

____________________________________________________________________________________________________________________________________
  

	
	


ПОДПИСИ СТОРОН
	Работодатель


	Работник




